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1. BOLUM - GENEL BILGILER

Kisa ismi “TMK” dir.
internet sitesi https://matematikturkive.com ‘dur.

Tuzugun en giincel hali https://matematikturkiye.com/tuzuk adresinde bulunabilir.

Logosu https://matematikturkiyve.com/logo/ adresinde belirtildigi gibidir.



https://matematikturkiye.com
https://matematikturkiye.com/tuzuk
https://matematikturkiye.com/logo/

2. BOLUM - AMAG VE ETKINLIKLER

1. Kuliiblin Misyonu (Hedef ve Amaglari)

a.

b.

Matematige ilgi duyan 6grencilerin akademik gelisimine katkida bulunmak,
Matematige ilgi duyan 6grencilerin cevre edinmesine ve sosyal gelisimine katkida
bulunmak,

Toplumda matematikle ilgili farkindalik olugturmak,

Topluma matematigi dogru sekilde tanitmak,

Universitelerdeki 6grenci matematik kuliiplerinin bir arada calismasini saglamak,
Matematik 6grencileriyle matematikgi ihtiyaci duyan sektérlerin iletigimini

glclendirmek.

2. Kuliibiin Vizyonu (ilke ve Yontemleri)

a.
b.
C.

d.

Matematikle ilgili akademik ve popiler etkinlikler dizenlemek,
Matematige ilgi duyan insanlara yonelik sosyal etkinlikler dizenlemek,
Ogrencileri yapilacak etkinliklerde aktif rol almaya tesvik etmek,

Matematikle ilgili girigsimlere destek olmak.

3. Kulliibin Geleneksel Etkinlikleri

a.

Akademik Etkinlikler
i Cebir Caligtayi
ii. Analiz Caligtayi
iii.  Topoloji Calistayi
iv.  Geometri Caligtayi
v.  Matematik EGitimi Calistay
vi. Bahar Matematik Bulugmasi (istanbul)

vii. Bahar Matematik Bulusmasi (Ankara)

b. Popdler Etkinlikler

[oN

i Lise Matematik Caligtay!
ii. Matematik Giinii Istanbul
ii.  Cevrim i¢i Matematik Festivali
iv.  Istanbul Matematik Festivali
v.  Ankara Matematik Festivali
vi. Az Kelime Cok islem
vii. Okul Ziyaretleri
Sosyal Etkinlikler

i Matematik Topluluklari Tanisma Kahvaltisi (Eylil - Ankara)



vi.
Vii.

viii.

Matematik Topluluklari Tanigma Kahvaltisi (Eyliil - istanbul)
Matematik Topluluklari Tanigsma Kahvaltisi (Subat - Ankara)
Matematik Topluluklari Tanisma Kahvaltisi (Subat - istanbul)
Matematik Topluluklari Kampi

5 Temmuz TMK Giind (Cevrim ci)

5 Temmuz TMK Gini (Ankara)

5 Temmuz TMK Guini (istanbul)



1. Denetim Kurulu

3. BOLUM - KURULLAR

o Esit s6z hakkina sahip 5 Giyeden olugur. Denetim Kurulu Bagkani, kurula segilen 5

Uye arasinda yapilan bir oylamayla segilir. Denetim Kurulu Bagkani kurulu temsil

eder. Denetim Kurulunun tim kararlari 5 Gyenin oy ¢cokluguyla alinir. Asagidaki

gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir;

2. Yonetim Kurulu

Tum kullip raporlarini inceleyip gerek goriirse tavsiyelerini bir rapor halinde
veya toplantiyla Yonetim Kuruluna veya tiim Uyelere iletir,

Herhangi bir Gyenin kulipten ¢ikariimasini de@erlendirir,

Herhangi bir gorevi olan tGyenin gérevinden alinmasini de§erlendirir,
Kulibiin tizige uygun hareket edip etmedigini denetler,

Tuzlikte yer almayan veya agik¢a belirtiimeyen durumlar igin karar sahibidir.

o Bir bagkan, 1-3 arasi bagkan yardimcisi ve 6 Giyeden olugur. KulGibiin amaglarini

gerceklestirmek igin yiritilen tim galismalari koordine eder. Asagdidaki gérev, yetki

ve sorumluluklara sahiptir;

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Kulibtin tizige uygun hareket etmesini saglamak,

Kullibu seffaf caligmaya tesvik etmek ve kullip belgelerini tim Gyelerin
ulasabilecedi sekilde paylasmak,

Kuliibe yeni Aktif Uyeler kazandirmak ve Aktif Uyelerin etkinligini artirmak,
Kullp kurullarinin etkinligini artirmak,

Kulliblin sorunlarini tespit edip bunlari toplanti glindemine tagimasi igin
Kullip Bagkanina bildirmek,

Toplantilarda glindeme getirilen konularin takibini yapmak,

KulGbin geleneksel etkinliklerinin saghkli bir sekilde devam ettirilmesini
saglamak. Dénem basinda, geleneksel kultp etkinliklerinin yapilacagi yerleri
ve tarihlerinin bulundugu kuliip takvimini hazirlamak,

Yapilacak etkinlikler icin koordinatér se¢mek,

Yurutulecek galigmalar igin kurullar ve ekipler olugturmak ve bunlara
bagkanlar ve sorumlular segmek,

Kuliip raporlarini argivlemek ve tim raporlari dénem sonunda yeni Yonetim
Kuruluna iletmek.

Denetim Kurulu harig tim kurullar Yonetim Kuruluna baglidir ve Yonetim

Kurulu tim bu kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklarina da sahiptir.



Kurullarin aldidi kararlarin gelismesi durumunda Yénetim Kurulunun karari
uygulanir.
3. Danigma Kurullari
o Kullipte kuliiblin amaglarina uygun etkinlikler 6neren ve etkinlikleri degerlendiren
danigma kurullari bulunur. Akademik Matematik Kurulu ve Popuiler Matematik
Kurulu daimi olarak yer alir ve Yonetim Kurulu bu kurullar igin birer bagkan seger.
Kurul bagkanlari isterse bir bagkan yardimcisi belirleyebilir.

i Akademik Matematik Kurulu; matematikle ilgili bélimlerde okuyan
ogrencilerin akademik gelisimine katkida bulunmak igin yapilan etkinlikleri
de@erlendirir ve bu amagta yapilan etkinliklerin artmasi igin tesvik edici
¢aligmalar yapar.

ii. Popiiler Matematik Kurulu; toplumda matematikle ilgili farkindalik
olusturmak ve matematigi dogru sekilde tanitmak igin yapilan etkinlikleri
de@erlendirir ve bu amagta yapilan etkinliklerin artmasi icin tesvik edici
¢aligmalar yapar.

4. Etkinlik Organizasyonu Kurullari
o Kullpte kullbin etkinliklerini koordine eden organizasyon kurullari bulunur. Bu
kurullar 6ncelikle kullibiin geleneksel etkinliklerinin gerceklestiriimesinden
sorumludur. Cevrim ici Etkinlikler Kurulu, Sosyal Etkinlikler Kurulu, istanbul
Etkinlikleri Kurulu, Ankara Etkinlikleri Kurulu daimi olarak bulunur ve Yonetim Kurulu
bu kurullar igin birer bagkan seger. Kurul bagkanlari isterse bir bagkan yardimcisi
belirleyebilir.

i.  Cevrim Ici Etkinlikleri Kurulu; kultibiin cevrim ici yapilan etkinliklerinin
dizenlenmesinden sorumludur. Bu etkinlikler icin koordinatérler secer ve bu
koordinatorlere yardimci olur. Etkinlik organizasyonlarinin daha saglikli
yuriatilmesi ve etkinliklerin daha etkili olmasi igin galismalar ydratar.
Cevrim ici yapilan matematikle ilgili diger etkinliklere de destek olur.

ii.  Sosyal Etkinlikler Kurulu; matematikle ilgilenen herkesin ¢evre edinmesi ve
sosyal geligsimlerine katki saglamak amaciyla etkinlikler diizenler ve bu
amagla yapilan etkinliklerin artmasi igin tesvik edici ¢calismalar yapar.

iii. istanbul Etkinlikleri Kurulu; kuliibiin Istanbul’da yapilan etkinliklerinin
diizenlenmesinden sorumludur. Bu etkinlikler icin koordinatorler secer ve bu
koordinatorlere yardimci olur. Etkinlik organizasyonlarinin daha saglikli

yuritilmesi ve etkinliklerin daha etkili olmasi igin galigmalar ydratdr.



5.

istanbul’da yapilan matematikle ilgili di§er etkinliklere de destek olur.

iv. Ankara Etkinlikleri Kurulu; kullibin Ankara’da yapilan etkinliklerinin

dizenlenmesinden sorumludur. Bu etkinlikler icin koordinatérler secer ve bu

koordinatorlere yardimci olur. Etkinlik organizasyonlarinin daha saglikli

yurutllmesi ve etkinliklerin daha etkili olmasi igin caligmalar yiritir.

Ankara’da yapilan matematikle ilgili diger etkinliklere de destek olur.

Idari Kurullar

o

Kullipte kulliblin idari ve kurumsal iglerinin yonetilmesi i¢in idari kurullar bulunur.

Kullipte daimi olarak Tanitim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Mali isler Kurulu bulunur

ve Yonetim Kurulu hepsi igin birer bagkan seger. Kurul bagkanlari isterse {i¢ bagkan

yardimcisi belirleyebilir.

i Genel Sekreterlik; tutulmasi gereken tim raporlarin takibini yapar ve

arsivler, kulGiblin etkinlik ve toplanti takvimini planlar. Kuliip adina kurumsal

iletisimi saglar. Asagidaki isleri koordine eder;

1.

Kurumsal iletigim: Kuliip ve kullbiin etkinlikleriyle ilgili gerekli
iletisimleri yonetir. Kullip adina yazigmalar yapar ve toplantilara
katilir. Gerektiginde etkinlikler igin katilimcilarla, konusmacilarla ve
etkinlik ortaklariyla iletigimi koordine eder.

Toplantilar: Toplantilarin yoneticileriyle beraber toplanti tarihlerini
ve glindemlerini belirler. Toplanti notlarini tutar, duyurur ve arsivler.
Cevrim ici platformlarda yapilan toplantilari kaydeder ve kayitlarini
yayimlar.

Takvim: Kullibiin toplantilarinin ve etkinliklerinin senelik
planlamasini takip eder. Kuliiblin tim toplantilarinin ve
etkinliklerinin tarihlerini kulliple paylagir.

Uye bilgileri: Kuliip Uyeleriyle ilgili gerekli bilgileri saklar. Kuliip
toplantilarina katilanlarin yoklamasini alir.

Etkinlik raporlari: Etkinlik koordinatorleriyle birlikte, yapilan
etkinlikte gorevleriyle beraber gorev alanlarin ve etkinlik boyunca
hangi tarihte neyin yapildi§ina dair bilgilerin yer aldi§i raporlar
yazar.

Demirbaglar: Kullbe ait tiim egyalari takip eder.

Geri bildirimler: Kullp ve etkinliklikleriyle ilgili geri bildirimler almak

icin caligmalar ydratar.



Kuliip faaliyet raporu: Kullip faaliyet raporunu yazar. Bu rapor bir
sene boyunca kultbiin yapmis oldugu her Seyi iceren belgedir.
Kullip argivi: Kulibln argivini yonetir. Tim raporlari uygun bir yerde

tim Gyelerin erisebilecedi sekilde saklar.

ii. Tanitim Kurulu; Turkiye Matematik Kuliibliniin ve diizenledigi etkinliklerin

genis kitlelere yayilmasi ve taninirh@inin artmasi i¢in galismalar diizenler.

Kuliibin tanitimi konusunda fikirlerin alinmasi ve tartigilmasi igin toplantilar

diizenler ve uygun ortamlar yaratir. Kulliple ilgili izlenimleri takip ederek

kuliibin daha iyi tanitilmasini ve sayginliginin artirilmasini saglayacak

calismalar yapar. Asagidaki isleri koordine eder;

1.

10.

Kultip tanitimi: Kullip tanitiminin daha etkili yapilmasi icin
¢alismalar ylrGtir.

Sosyal medya: Kulliblin tim sosyal medya hesaplarini yonetir.
Etkinlik tanitimlari: Etkinlik tanitimlarinin daha etkili yapilmasi igin
¢ahigsmalar yiritir, her etkinlik igin bir tanitim ekibi olugturur.
internet sitesi: Kultibiin internet sitesini glincel tutar.

Tanitim materyalleri: Afig, sosyal medya paylagimlari, kitapgik, video
gibi kullp ve etkinliklerini tanitmak igin tanitim materyalleri
olusturur.

Medya sponsorlugu: Kuliip ve etkinliklerinin tanitiminin
yapilabilecegi yerleri belirler, iletisime geger.

Youtube: Youtube kanalinin etkin kullaniimasi igin ¢aligmalar
yurdtdr. Kanalda dizenlenen programlarin takibini yapar.
Gerektiginde kultp etkinliklerini kaydedip kanalda yayimlar.

Duyuru aglari: Kuliibln duyuru aglarina abone olanlari diizenli
olarak kullipte olan bitenler hakkinda bilgilendirir.

Onemli giinler: Kuliip ve matematikle ilgili 6nemli giinleri takip eder,
bu glinler icin icerik hazirlar.

Matematik etkinlikleri: Tirkiye Matematik KullibU haricinde de
yapilan matematik etkinliklerini takip eder. Bunlari kuliiple ve

duyuru aglarinda paylasir.

iii. Mali Isler Kurulu; kuliibiin mali iglerini yonetir. Kullip ve etkinlikleri igin gelir

elde etmeye caligir. Kuliip ve etkinlikleri igin sponsorluk goériigsmeleri yapar.

Asagidaki igleri koordine eder;



1. Malitablo: KulGbin gelir gider tablosunu giincel tutar. Bu tabloyu
Kuliip Uyeleri ve kultibiin badiscilariyla paylasir.
2. Sponsorluk: Kuliibe ve etkinliklerine sponsor olabilecek yerleri
belirler, iletisime geger. Sponsorluk goriigsmelerini ylritir.
3. Satin alma: Kullbin ve etkinliklerinin ihtiyaglari icin gerekli satin
almalari koordine eder.
4. Abonelikler: Kulliiblin aboneliklerini takip eder ve 6demelerini
diizenli olarak yapar.
6. Universite Temsilciler Kurulu
o Universite Temsilciler Kurulu her {iniversiteden segilen birer temsilciden olugan
kuruldur. Bu kuruldaki tiyeler temsilcisi olduklari tGniversitelerde yapilan etkinliklerin
organizasyonlarina danigmanlik yaparlar. Universitede bir matematik toplulugu veya
kullbi varsa Universite temsilcisini isterse o kullip veya topluluk belirleyebilir.
7. Di@er kurullar ve ekipler
o Yonetim Kurulu ihtiya¢ duydugunda yeni kurullar ve ekipler olusturabilir ve gerek

duymadiginda yukarida yazanlar diginda olusturulan kurul ve ekipleri dagitabilir.



4. BOLUM - UYELER

1. Denetim Kurulu Uyeleri
o Kullp raporlarini inceleyen, gerek gordiigu yerde kullibe tavsiyelerde bulunan,
kullibin tizage uygun hareket edip etmedigini denetleyen, tliziikte agikca
belirtiimeyen veya tlizlikte yer almayan durumlar icin karar sahibi liyelerdir. Denetim
Kurulu Uyeleri secimle belirlenir. Aralarindan bir kisiyi kurulu temsil etmesi icin kurul
baskani olarak segerler.
2. Yonetim Kurulu Bagkani / Kuliip Bagkani
o Yonetim Kurulu Bagkani kuliibiin de bagkanidir. Kuliibi ve Yonetim Kurulunu temsil
eden, kurullar ve ekipler arasinda iletigimi saglayan, genel toplantilari organize eden
ve glindemlerini belirleyen yedir. Kullip Bagkani secimle belirlenir.
3. Yénetim Kurulu Uyeleri
o Segcildidi stire boyunca kultibii temsil eden, kulp adina kararlar alabilen Gyelerdir.
Secimle belirlenirler. Yonetim Kurulunun goérevlerini yerine getirirler.
4. Kurul Bagkanlari
o Gorev aldiklari slire boyunca kuliip islerini ylriten Gyelerdir. Bagkani olduklari
kurullari temsil eder, kurullarin sorumlulari arasinda iletisimi saglar, genel
toplantilarda kurullariniilgilendiren konularda gelismeleri aktarir, tanisma
toplantilarinda Yeni Uyelere kurullarini tanitir, kurul toplantilarinin giindemlerini
belirler ve kurul toplantilarini yénetirler. Kurul Bagkanlarini Yonetim Kurulu belirler.
5. Yeni Uyeler
o Tanigma toplantilarina katilmig olan kigilerdir. Kulliblin tiim belgelerini okuyabilir ve
duyurularini takip edebilirler.
6. Aktif Uyeler
o Son 3 genel toplantinin en az 1 tanesine katilmig olan kigilerdir. Kullipte gorev ve
sorumluluk alabilirler.
7. Kulip Uyeleri
o Bugline kadar biri genel olmak Uizere en az 4 toplantiya katilmig kigilerdir.
Secimlerde se¢me secilme hakkina sahiptirler.
8. Etkinlik Koordinatorleri
o Koordinatori olduklari etkinligin ekibine liderlik yapan tyelerdir. Etkinlige hazirlik
sureci boyunca gorevli ekibin koordine edilmesinden ve gikabilecek herhangi bir
sorunun ¢6zimiinden sorumlulardir. Yonetim Kurulu tarafindan segilirler. Asagidaki

gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptirler;



vi.

Vii.

Amaci belirlemek: Etkinligin amacini ve hitap ettigi kitleyi agik¢a yazar.
Yonerge olusturmak: Etkinligin gergeklesebilmesi igin gerekli sire tespit
edilir ve buna gore etkinligin tarihi Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde
belirlenir. Tarih belirlendikten sonra bir etkinlik yonergesi ¢ikarilir. Yonergede
etkinlie dair yapilmasi gereken igler ve bu islerin yapilacaQi tarihler yer alir.
Gorev paylagimi yapmak: Etkinlikte ihtiyag duyulan gorevleri tespit eder ve
sorumlularini belirler.

Etkinligin tanitimini planlamak: Etkinligin hitap ettigi kitleyi belirler ve bu
kitleye yonelik etkinlik tanitimi igin gerekli aragtirmalari yapar, tanitim
sorumlusuna onerilerini sunar.

Etkinligin gerceklestirilece@i ortami belirler: Etkinli§in gergeklestirilecedi
yer veya gevrim i¢i platform hakkinda gorevli ekip ile aragtirmalar yapar.
Bunun sonucunda en uygun yer/cevrim ici platformun ortak kararla
secilmesini saglar.

Toplantilari ve tartigmalari yonetir: Etkinlik igin gerek gordiikge toplanti
diizenler. Kulibiin Genel Toplantilarina katilarak etkinlikle ilgili detaylari
iletir. Etkinlikle ilgili tartigmalarin geffaf bir Sekilde yirutilmesinden
sorumludur, tartismalarin yiritilecedi platformu (discord vb.) belirleyip
kullpte duyurur.

Etkinlik raporu yazar ve dederlendirme toplantisina katkida bulunur:
Etkinligin bitimini takip eden 3 gln igerisinde, etkinlik siresi boyunca neyin
ne zaman yapildigini ve kim veya kimler tarafindan yapildigini iceren etkinlik
raporu yazihr. Etkinligin degerlendirme toplantisina katilarak izlenimlerini

aktarir.

9. Universite Temsilcileri

o

Universite temsilcileri temsilcisi olduklari Giniversitelerde yapilan etkinliklerin
organizasyonlarina danigmanlik yaparlar. Universitelerde bir matematik toplulugu
veya kulubi varsa tniversite temsilcisini o kullip veya topluluk belirleyebilir. E§er
herhangi bir Giniversitede kullip veya topluluk yoksa veya var olan kuliip veya
topluluk temsilci belirlemek istememigse Yonetim Kurulu Gniversiteler igin

temsilciler belirleyebilir. Universite temsilcilerinin kuliip Giyesi olmasina gerek yoktur.

10. Uyelikten ¢ikariima ve gérevden alinma

o

Bir Gyenin herhangi bir sebepten kullipten ¢ikarilma veya gorevden alinma talebi

Yonetim Kurulunun oy cogunluguyla olusturulabilir. Yonetim Kurulu, bu talebi



@)

sebepleri ve talebi olugturan Yénetim Kurulu Uyelerinin isimleriyle Denetim
Kuruluna iletir. Denetim Kurulu Uyelerinin oy cokluguyla tiyenin tyeli§e/géreve
devam etmesine, siireli olarak kulipten/gérevinden uzaklastirilmasina veya bir
sonraki se¢cim donemine kadar kullipten/gorevinden ayrilmasina karar verilir.
Kuliip baskani harig bir Yénetim Kurulu Uyesinin gérevinden alinmasi, Kuliip
Baskaninin istegi ve Denetim Kurulu Uyelerinin tamaminin onayiyla olabilir.

Bir Denetim Kurulu Uyesi ancak kuliip icinde yapilacak bir oylamada oy
cogunluguyla gérevinden alinabilir.

Kuliip Bagkaninin dedismesi igin segimlerin tekrarlanmasi gerekir.



5. BOLUM - TOPLANTILAR

1. Genel Toplantilar

@)

Genel toplantilarda kuliibtin de@erleri, genel organizasyonu ve hazirlik siirecindeki
etkinlikleri tartigilir. Toplanti glindemini Kulip Bagkani belirler ve dncesinde
duyurur. Gindeme eklenmesi istenen Seyler Kuliip Bagkanina iletilir. Her toplantinin
basinda bir 6nceki toplantidan itibaren kullip ve etkinliklerde olan bitenler 6zetlenir.
Bu toplantilara katilanlar Aktif Uye olarak de@erlendirilir ve kuliipte gérev ve
sorumluluk alabilirler. Tum Gyelerin bu toplantilara katilmasi, katilamayacaklarsa da

toplanti kaydini/notunu takip etmesi gerekir.

2. Kurul Toplantilari

o

Kurul toplantilari genel toplantilarin bir devamidir. Son genel toplantida dedinilen
konulara kurul toplantilarinda daha detayli yer verilir. Kuliiblin daha uzun vadeli
amaglari, amaglarina uygun hareket edip etmedigi, de@erli gordugu seyler, dikkat
edilmesi gereken seyler, kultibl kullip yapan unsurlar tartigilir. Kuliibin genel
yapisiyla ilgili fikir belirtmek icin bu toplantilara katilinmasi gerekir. Kurul
toplantilarinda tartigilan 6nemli seyler kurul bagkani tarafindan genel toplantilara

aktarilir.

3. Etkinlik Toplantilari

o

Etkinlik toplantilari da genel toplantilarin bir devamidir. Etkinlikler hakkinda kisa
vadeli planlar, atilmasi gereken somut adimlar, gérev dagilimlari bu toplantilarda
yapilr. Etkinliklerde sorumluluk almak isteyenler ilgili etkinligin toplantisini takip
eder. Etkinlik toplantilarinda tartisilan 6nemli Seyler etkinlik koordinatori

tarafindan genel toplantilara aktarilr.

4. Tanigma Toplantilari

@)

Tanigma toplantilarinda kuliibe katilmak isteyen kigilere kullp ve igleyisi anlatilr.

Ayda en az bir kez yapilir.

5. Yeni Etkinlikler Toplantilari

o

Yapilan etkinliklerden daha fazlasinin yapilabilece@i distintldugiinde yeni etkinlikler
toplantisi yapilir. Yeni etkinlikler toplantilarinin glindemlerinin olugturulabilmesi igin
kullipteki herkesin onerilerini yazabilecedi bir kanal bulundurulur. Yeni 6neriler bu
kanala agikca yazilir. Yeni etkinlikler toplantilarinda bu kanala yazilan dneriler
glindeme taginir. Toplantilarda yeni etkinlik nerileri degerlendirilip kuliibe uygun
olup olmadigi, yapilip yapilamayacagi tartisilir. Tartismalarin sonuglarina gére yeni

bir etkinlik yapmaya veya yapmamaya karar verilir.



6. DeQerlendirme Toplantilari
o Tum etkinliklerden sonra de@erlendirme toplantilari yapilarak etkinlikle ilgili geri
bildirim formlari okunur, katilimcilarin fikirleri degerlendirilir. Organizasyon ekibinin
fikirleri alinir, eksik yapildigi disintlen seyler belirlenir. Bir sonraki etkinlik igin
toplantidaki de§erlendirmeler not alinir. Toplantilari Denetim Kurulunun

gorevlendirdigi bir kigi yonetir.



10.

11.

12.
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6. BOLUM - SEGIMLER

Kullipte secimlerle Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri ve Kuliip Bagkani bir
yilligina segilir.

8 ayini doldurmus Yénetim Kurulu Baskani veya Denetim Kurulu Uyeleri kultibii secime
gotirebilir.

Se¢imden sonra 8 ay dolmadan Yénetim Kurulundan birisi istifa ederse istifa eden kigi yerine
baskasini getirebilir. E§er istifa eden kisi yerini doldurmazsa yeni Yénetim Kurulu Uyesini
Yonetim Kurulu Bagkani seger.

Secimden sonra 8 ay dolmadan Denetim Kurulundan birisi istifa ederse istifa eden kisi
yerine bagkasini getirebilir. E§er istifa eden kisi yerini doldurmazsa yeni Denetim Kurulu
Uyesini Denetim Kurulu Bagkani secer.

Secimden sonra 8 ay dolmadan Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulunun son se¢cimde
segilen liyelerinden yarisindan fazlasi istifa etmigse tim segimler tekrarlanir.

Bir secimden en geg¢ 14 ay sonra yeni bir secim yapilir.

Segimlerde tuzukte belirtiimeyen tim durumlar ve segimin nasil uygulanacagi Denetim
Kurulunun inisiyatifindedir. Denetim Kurulu bu inisiyatifi istedigi herhangi bir kisiye veya
kisilere verebilir.

Secimden en az 15 gilin dnce se¢imin tarihi ve usulleri belirlenip tim UGyelere duyurulur.
OYELIK bolimiinde belirtilen “Yeni Uye” harig son ti¢ yilin Giyeleri aday olup oy kullanabilir.
Sirastyla Denetim Kurulu Uyeleri, Kuliip Baskani ve Yénetim Kurulu Uyeleri segilir. Herhangi
birinde secilemeyen aday daha sonra yapilacak bir secime de katilabilir. (Orn. Kuliip Bagkani
adayi olup secilemeyen bir aday daha sonra Yénetim Kurulu Uyeligine de aday olabilir.)
Denetim Kurulunun tim Uyeleri segcimle belirlenir. En ¢ok oy alan 5 kigi Denetim Kurulu
Uyelerini olugturur. Denetim Kurulu Baskani bu 5 {iyenin arasindan bu 5 kisinin arasindaki
bir oylamayla segilir. Eksik Uye varsa secilen lyeler bagkani segtikten sonra eksik tyeleri
Kurul Bagkani seger.

Kuliip Bagkani kullp tyelerinin oylariyla segilir. Bagkan, segildikten sonra bagkan
yardimcilarini (en az 1 en fazla 3) seger.

Yénetim Kurulu Uyeleri segimle belirlenir. En cok oy alan 6 kisi Yonetim Kurulu Uyelerini

olusturur. Eksik iye varsa Kuliip Bagkani seger.



7. BOLUM - TUZUKTE BELIRTILMEMiIS DURUMLAR

1. Tuzikte belirtiimemis durumlarda kararlar Kuliip Denetim Kurulunun oy ¢ogunluguyla alinir.
2. Tuziikte belirtilmis bir duruma aksi bir Sey yapilmasi i¢in kiliibin son l¢ yilinda Denetim

Kurulu Uyesi olan kigilerin en az 2/3'liniin onayi gerekir.



8. BOLUM - TUZUGUN DEGISTIRILMESI VE DEGISIKLIKLER

Kullipte son Ug yil igerisinde en az 8 ay boyunca Yonetim Kurulu Bagkani veya Denetim
Kurulu Baskani olmus kisiler yeni tiizlik 6nerisinde bulunabilir.

Tuiziik de@isikligi, kuliibiin son ti¢ yihnin Denetim Kurulu Uyelerinin (8 ayini tamamlamis
olanlarin) oylariyla yapilir. Tiziik de@isikli§i oylamasi tiim bu liyelere haber verilmeden
yapilamaz. Bu Uyeler yeni tizige kabul oyu, cekimser oy ve ret oyu verebilir. Degigikligin
onaylanmasi igin bu tyelerin 2/3 cogunlugunun kabul oyu gerekir.

Yapilan degisiklikler ve oylamaya katilanlar, verilen oylarla yeni tizige yazilir. Oylamaya
katilmayan Gyelerin oyu ¢ekimser sayilir.

Yeni tliziik kabul edilir edilmez tim Uyelere duyurulur. Yeni tliziik onaylandiktan sonra 1 ay
icinde mevcut Aktif Uyelerin 1/3 ¢cogunludu yeni tiiziiJe itiraz ederse tizik degisikligi iptal
edilir.

1 ay boyunca yeterli itiraz gergceklesmezse, o tarihten itibaren yeni tiiziik kabul edilmig
sayilir.

Yapilan DediSiklikler



https://docs.google.com/document/d/1pni5O8uU4RtbtZSsshRoFu5V62ei21HjLZZQiVE6zo0/edit?usp=sharing

